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Supporto alle attività svolte da Federsanità-Anci Toscana nell’ambito dell’Accordo di collaborazione triennale tra Anci 
Toscana e Regione Toscana 

D.G.R.T. n.171 del 27 febbraio 2023  
CUP B59I23000560002 

 
Avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa         

Osservatorio Sociale Regionale e Partecipazione 
 

PREMESSO CHE 

 Federsanità-ANCI Toscana, nell’ambito del più ampio Accordo di Collaborazione triennale instaurato tra Anci Toscana 
e Regione Toscana, con riferimento alla Delibera GRT n° 171 del 27 febbraio 2023, è impegnata in azioni di sostegno e 
accompagnamento al processo di programmazione integrata in ambito regionale e locale; 

 all’interno della Progettualità 1. "Osservazione dei fenomeni sociali, monitoraggio ed analisi di impatto del sistema 
integrato a sostegno delle reti territoriali per l’inclusione sociale il contrasto alle povertà"  del citato Accordo si 
prevede attività di monitoraggio dati, ricerche e approfondimenti su fenomeni e servizi sociali e sociosanitari, seminari 
tecnici – anche svolti in collaborazione con Università, Istituti di ricerca e Agenzie pubbliche – nonché il supporto a 
livello regionale e territoriale per la programmazione, gestione e valutazione delle politiche di ambito, grazie ad 
un’osservazione dei fenomeni attenta alle specificità della Toscana diffusa, dai territori metropolitani fino alle aree 
interne;  

 all’interno della Progettualità 5 “Partecipazione al Sistema sanitario e sociale integrato regionale” del citato Accordo, 
Ai fini dell’analisi e del monitoraggio dei fabbisogni sociali del sistema territoriale integrato il progetto prevede 
un’attività di ascolto, partecipazione e attivazione dei territori su questi temi, come processo di accompagnamento 
all’attuazione del DM 77 secondo i ‘canoni’ toscani e a valorizzazione delle contestuali specificità. L’efficacia dei processi 
legati alla riorganizzazione del sistema socio sanitario integrato dipenderà anche da processi consensuali di 
condivisione con le governance locali degli obiettivi assunti da Regione Toscana. 

 in ordine a queste esigenze Federsanità – ANCI Toscana ha la necessità di selezionare una figura professionale, con 
competenze nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa e nell’analisi ed elaborazione dati, con riferimento 
specifico ad ambiti tematici di competenza dell’Osservatorio Sociale Regionale, nonché di facilitazione e animazione 
territoriale e di Comunità, con riferimento specifico alle attività richiamate nella Progettualità 5 “Partecipazione al 
Sistema sanitario e sociale integrato regionale”.  

TUTTO QUANTO PREMESSO EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
1.1 Le disposizioni del presente Avviso disciplinano le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni di n.1 
incarico professionale che Federsanità-ANCI Toscana intende conferire per il supporto alle attività dell’Osservatorio Sociale 
Regionale (OSR) e della Progettualità “Partecipazione al Sistema sanitario e sociale integrato regionale”. La sede prevalente di 
lavoro è ubicata nel territorio della Città di Firenze, con disponibilità per trasferte sull’intero territorio toscano. 
 

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
2.1 I requisiti formali per l’iscrizione all’elenco sono i seguenti: 

 possesso della cittadinanza italiana o di una degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero quella di altro Stato 
extraeuropeo in conformità alle vigenti disposizioni in materia. Ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 
possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di 
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente; 
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 godimento dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 
normativa; 

 non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamenti da precedenti impieghi presso una pubblica 

amministrazione 
2.2 I requisiti tecnico-professionali richiesti sono i seguenti: 

 Titolo di studio: Diploma di Istruzione di secondo grado o titolo superiore 
 Conoscenze e Competenze specifiche:  

o Conoscenza delle attività dell’Osservatorio Sociale Regionale  
o Conoscenza del sistema multilivello toscano di partecipazione civica in Sanità  
o Comprovata esperienza in studi e ricerche di natura quantitativa e/o qualitativa attinenti i filoni tematici 

dell’OSR (inclusione sociale, immigrazione, violenza di genere, disabilità, condizione abitativa, Terzo settore, 
integrazione socio-sanitaria) 

o Comprovata esperienza in attività di animazione e sviluppo di comunità 
o Competenze di Data analysis, Data mining, Data visualization, Data-storytelling 
o Buona conoscenza della lingua inglese 
o Ottima capacità di utilizzo degli strumenti informatici 

 
2.3 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro. 
 
2.4 La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di 
piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, 
condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso. 
 
2.5 Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo Federsanità-ANCI Toscana al conferimento 
dell’incarico professionale; Federsanità-ANCI Toscana si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare 
in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web (www.federsanitatoscana.it), senza che i canditati 
possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo 
obbligo di conferimento dell'incarico. 
 
2.6 Alla procedura è data idonea pubblicità sul sito web di Federsanità-ANCI Toscana (www.federsanitatoscana.it) dal quale il 
presente Avviso e i suoi allegati devono, inoltre, essere liberamente accessibili. 

 
ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, CONTENUTO DELLA DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE  

3.1 La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, corredata dal 
curriculum vitae e dalla copia di un documento di identità in corso di validità, è redatta utilizzando lo schema di cui alla 
“Domanda di partecipazione” (Allegato A), lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato. Nella 
domanda, redatta in lingua italiana, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e con le modalità previste 
dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.: 
a) il nome e cognome; 
b) la data, il luogo di nascita e il codice fiscale; 
c) la cittadinanza; 
d) il comune di residenza e l’indirizzo; 
e) il possesso del titolo di studio previsto per la candidatura; 
Deve inoltre essere dichiarato tutto quanto altro richiesto nello schema di Domanda di partecipazione. 
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3.2 La domanda dovrà pervenire a Federsanità-ANCI Toscana, a pena di esclusione, entro il 26/04/2023 tramite una delle 
seguenti modalità, avendo cura di specificare nell’oggetto “AVVISO OSR E PARTECIPAZIONE” e il proprio Cognome e Nome:  

- Posta Elettronica all’indirizzo federsanitatoscana@pec.it  
- Lettera Raccomandata A/R indirizzata a Federsanità-ANCI Toscana, Viale della Giovine Italia 17, 50122 - Firenze (farà 

fede la data di arrivo e non quella di invio della Lettera) 
- Consegna a mano presso Federsanità-ANCI Toscana, Viale della Giovine Italia 17, 50122 – Firenze (dal lunedì al giovedì 

dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore 17:00 - il venerdì dalle ore 9:00 alle ore 15:00) 

3.3 Ai fini dell’ammissibilità della domanda fa fede: 
 la data e l’ora del timbro apposto dalla Segreteria di Federsanità-ANCI Toscana, per le consegne a mano; 
 la data di ricezione della raccomandata all’indirizzo di Federsanità-ANCI Toscana; 
 la data e l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella di posta elettronica certificata. 

 
3.4 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione (Allegato A) deve: 

a) essere sottoscritta sull’ultima pagina con firma autografa per esteso e leggibile o con firma digitale;  
b) qualora sia presentata a mezzo posta certificata, essere scansionata in formato .pdf; 
c) essere corredata dai seguenti allegati: 

a. curriculum vitae in formato europeo, redatto in lingua italiana, dal quale risultino in maniera dettagliata le 
esperienze professionali e la relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle “Competenze 
specifiche” richieste dal presente Avviso. Il curriculum vitae dovrà essere redattodatato e sottoscritto in forma 
autografa nell'ultima pagina, con firma per esteso e leggibile ovvero con firma digitale. In calce al curriculum 
vitae dovranno essere riportate le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e le autorizzazioni al 
trattamento dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679. 

b. copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 
c. Informativa sul trattamento dati personali resi ai sensi del reg. (eu) 2016/679 (Allegato C) sottoscritto 

mediante firma autografa per esteso e leggibile. 
Riassuntivamente la documentazione da presentare alla selezione indetta dal presente avviso è la seguente: 
- Domanda di partecipazione (Allegato A); 
- Curriculum vitae et studiorum formato europass; 
- Dichiarazione sostitutiva di veridicità delle informazioni riportate nel CV (Allegato B); 
- Informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato C); 
- Documento di identità in corso di validità. 
 
3.5 Non sono prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno oltre il termine fissato per la ricezione 
delle stesse. Federsanità-ANCI Toscana non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto 
termine. Il Responsabile del procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalità di trasmissione delle domande. 
 
3.6 Inoltre, ai fini della valutazione: 

a. ove il candidato sia in possesso di titoli post universitari (dottorato di ricerca, corsi di specializzazione, master) inerenti 
le materie oggetto di valutazione, potrà attestare il possesso dei titoli, riportandoli nell’ambito della domanda. Gli stessi 
dovranno essere prodotti in copia ove richiesto; 

b. per le esperienze professionali inerenti le “Competenze specifiche” il candidato dovrà darne evidenza nell’ambito della 
domanda e nel Curriculum vitae da allegare alla stessa. Il possesso delle competenze, anche ai fini dei controlli 
successivi, può essere dichiarato solo se effettivamente documentabile (ad es. mediante contratti, attestati del datore 
di lavoro). 

 
3.7 La mancanza anche di uno solo degli allegati, nonché la non conformità della domanda di partecipazione o di un allegato 
comporta l’esclusione della domanda. 
 
3.8 Non sono prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno a Federsanità-ANCI Toscana oltre il termine 
fissato per la ricezione delle stesse. Federsanità-ANCI Toscana non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre 
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il predetto termine.   
 
3.9 Il Responsabile del Procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalità di trasmissione delle domande. 
 

ART.4 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
4.1 La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature è effettuata in virtù dell’art. 5 comma 4 del 
Regolamento adottato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con Decreto n. 107/2018 in data 8 giugno 2018, da una apposita 
Commissione nominata dal Responsabile del Procedimento, composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un 
Presidente e altri due componenti coadiuvati da uno o più Segretari, scelti nell’ambito del personale anche di altra Pubblica 
Amministrazione in relazione alla specificità tematiche, professionali o tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa 
vigente. 
 
4.2 La Commissione procede alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 50 punti con le modalità previste dalle 
seguenti fasi: 
FASE A. valutazione della domanda di partecipazione e del Curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al successivo art. 5. È 
prevista per tale fase l’assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti; 
FASE B. colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le competenze richieste e l’attitudine del candidato in relazione 
all'oggetto dell’incarico. È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti. 
 
4.3 Relativamente alla FASE A di cui al punto 4.2, la Commissione procede alla valutazione delle domande secondo quanto 
definito al successivo art. 5, e redige la graduatoria di merito relativa a tale fase che sarà pubblicata sul sito di Federsanità-ANCI 
Toscana (www.federsanitatoscana.it) con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
4.4 I candidati utilmente collocati in graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente di punteggio ricevuto, verranno 
convocati a colloquio tramite comunicazione inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di 
partecipazione. I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede di Federsanità-ANCI Toscana, Via della Giovine Italia 17, 
50122 Firenze, o mediante collegamento telematico, il giorno e l’ora indicati nella comunicazione. L'elenco dei candidati invitati 
a colloquio sarà inoltre pubblicato sul sito di Federsanità-ANCI Toscana. Il colloquio individuale è teso a verificare le competenze 
e le esperienze dichiarate nel curriculum vitae, si provvederà inoltre a verificare le specifiche competenze dei candidati rispetto 
alle attività svolte dall’Osservatorio sociale regionale, il possesso di relative competenze di ricerca sociale quantitativa e 
qualitativa, la conoscenza del sistema multilivello toscano di partecipazione civica in Sanità e relative esperienze maturate in 
attività di animazione e sviluppo di comunità. 
 
4.5 Al termine della FASE B, la Commissione stila la graduatoria finale, sommando i punteggi delle fasi A e B. La graduatoria sarà 
pubblicata sul sito di Federsanità-ANCI Toscana. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
 
4.6 L’esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo l’obbligo di conferimento 
dell’incarico da parte di Federsanità-ANCI Toscana che si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o 
revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito dei Federsanità-ANCI Toscana, senza 
che il selezionato possa vantare alcun diritto. 
 
 

ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
5.1 Nella valutazione dei candidati (punto 4.2, FASE A e FASE B) la Commissione tiene conto dei criteri di seguito riportati: 
N.1) Titolo di studio e formazione post universitaria specialistica; 
N.2) Comprovate esperienze lavorative, riportate nel curriculum vitae in formato europeo, in relazione alle competenze 
specifiche richiesti al punto 2.2 dell’art.2 del presente Avviso di selezione; 
N.3) Colloquio individuale, volto a certificare il possesso delle competenze necessarie a svolgere l’incarico oggetto della 
collaborazione e a verificare l’attitudine dei candidati. 
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5.2 “Descrizione della Professionalità” maturate a favore di enti locali, pubbliche amministrazioni o soggetti privati. 
Il punteggio massimo è pari a 50 punti e verrà attribuito come di seguito indicato: 

 rispetto al criterio N.1) saranno valutate le qualificazioni formative universitarie e post universitarie dei candidati, 
prendendo in esame i titoli di studio concernenti la formazione universitaria e post universitaria sulle materie attinenti 
l’oggetto delle competenze ed esperienze richieste (max punti 5); 

 rispetto al criterio N.2) si terrà conto del livello di esperienza specialistica maturata in periodi anche non continuativi 
in relazione alle competenze specifiche richieste ed indicate nel punto 2.2 dell’Art.2 del presente Avviso. L’esperienza 
dovrà essere attestata e sarà valutata anche in funzione della durata. Non sono prese in considerazione esperienze 
professionali di durata inferiore a 15 giorni. Ai fini della determinazione degli anni di esperienza non verranno cumulate 
le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo. Saranno considerate solo le esperienze di 
cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare 
la valutazione (max punti 15); 

 rispetto al criterio N.3) (per i candidati che avranno totalizzato un minimo di 12 punti nella valutazione della Fase A) 
qualora lo ritenga necessario la Commissione provvederà ad effettuare un colloquio conoscitivo per valutare 
l’attitudine e verificare l’effettivo possesso delle competenze necessarie a ricoprire l’incarico oggetto della valutazione. 
(max punti 30). 

 
ART. 6 – AMMISSIBILITÀ ALLA VALUTAZIONE ED ESCLUSIONI 

6.1 La graduatoria di merito relativa alla FASE A sarà stilata sulla base dell’elenco dei candidati che riporteranno un punteggio 
complessivo di almeno 12 punti su 20. 
 
6.2 I candidati che riporteranno un punteggio inferiore a 12 punti su 20 saranno pertanto esclusi dalla graduatoria di merito.  
 
6.3 Verrà incaricato il candidato che ha raggiunto il punteggio massimo (FASE A + FASE B) nella graduatoria finale. 
 

ART. 7 – CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO 
7.1 Preventivamente alla stipula del contratto, si provvederà ad effettuare idonei controlli ai sensi della vigente normativa e di 
eventuali ulteriori disposizioni interne. Nel dettaglio Federsanità-ANCI Toscana si accerta che ci sia: 
- Assenza di condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su 
richiesta, mediante la consultazione del casellario giudiziale presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale Penale; 
- Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l'altro, l'insussistenza di situazioni di 
conflitto di interesse e incompatibilità; 
- La previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza solo nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di 
pubblico impiego, laddove il candidato vincitore sia dipendente della pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 53, comma 8, 
del d.lgs. n. 165/2001. 
 
7.2 Per le restanti dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione presentata dai candidati per le procedure di 
selezione Federsanità-ANCI Toscana provvederà ad effettuare, su un campione pari al 20% (in modalità continuativa nella misura 
di 1 ogni 5) dei vincitori, idonei controlli. 
 
7.3 La durata dell’incarico è legata alla durata del progetto recato dalla D.G.R.T. n.171 del 27 febbraio          2023, che ha scadenza al 
31 dicembre 2025 salvo rinnovi o proroghe.  
 
7.2 Il rapporto di lavoro sarà regolato da CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, per un corrispettivo 
economico COMPLESSIVO LORDO pari ad € 30.000 annuali (o quota parte per periodo contrattuale inferiore ai 12 mesi). Le 
modalità e le condizioni per l’espletamento dell’incarico saranno specificati all’interno del contratto che andrà a regolare la 
collaborazione. L’incarico decorrerà dalla data di suo conferimento e non potrà in ogni caso superare la scadenza del 31.12.2025, 
salve eventuali proroghe o rinnovi. 
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7.3 La stipula del contratto e la relativa efficacia è comunque subordinato alla veridicità di quanto dichiarato in sede di domanda 
e alla disciplina vigente in materia di pubblicità degli incarichi. 
 
 

ART. 8 - PRIVACY 
8.1 Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n.2016/679 (GDPR) sarà improntato ai principi di liceità e 
correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza così come previsto nell’informativa (Allegato C). Il 
trattamento dei dati ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura. 
Titolare del trattamento dei dati è Federsanità-ANCI Toscana. 
 
8.2 Il conferimento dei dati di cui al presente articolo è necessario per adempiere al contratto e la loro mancata indicazione può 
precludere tale esecuzione. In relazione ai suddetti dati Federsanità-ANCI Toscana riconosce agli interessati il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione 
della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste a Federsanità-ANCI Toscana nella 
persona del Responsabile protezione dati, Eleonora Valeri. 
 

ART. 9 - INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ 
9.1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web di Federsanità-ANCI (www.federsanitatoscana.it) nella sezione Amministrazione 
Trasparente. 
 
9.2. Eventuali richieste di chiarimento o informazione inerenti all’Avviso di selezione possono essere fatte pervenire a 
Federsanità-Anci Toscana, via Giovine Italia 17 – Firenze, Telefono: 055.2478086 Email: info@federsanitatoscana.it entro e non 
oltre il 24/04/2023.  
 
9.3. I chiarimenti verranno pubblicati in forma anonima sul sito internet di Federsanità-ANCI (www.federsanitatoscana.it) entro 
il 25/04/2023. 
 
9.4. Sul sito internet di Federsanità-ANCI Toscana sarà data, inoltre, diffusione di ogni ulteriore informazione e comunicazione 
relativa all'Avviso. 
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Curriculum vitae et studiorum 
 

(A titolo esemplificativo si richiede di far pervenire il proprio Curriculum vitae et studiorum o in formato 
europass, oppure riportare i titoli di studio e le proprie esperienze professionali nella formulazione 
indicata nel presente documento) 
 
descrizione del titolo ………………………………………………………………………………… 

data …………………….… 

rilasciato da …………………………………………………………………………………………… 

 
Data Il 

dichiarante   
 

periodo di attività dal …………………………….al …………………….………………………………. 

svolta presso ……………………………………………………………………………………………….. 

con funzioni di ……………………………………………………………………………………………… 

 
N.B: 

 
1) Datare e sottoscrivere tutte le pagine che compongono la dichiarazione. 

 
2) Allegare alla dichiarazione la fotocopia di un documento di identità personale, in corso di validità. 

 
3) Le informazioni fornite con la dichiarazione sostitutiva devono essere identificate correttamente con 
i singoli elementi di riferimento (esempio: data, protocollo, titolo pubblicazione ecc…). 

 
4) Federsanità-Anci Toscana, ai sensi dell'art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni, effettua il controllo sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 
5) La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai cittadini italiani e dell’Unione Europea. 

 
6) I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione, regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare 
le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 limitatamente agli stati, 
alla qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le 
speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina 
dell’immigrazione e la condizione dello straniero. Al di fuori dei casi sopradetti, i cittadini di Stati non 
appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le 
dichiarazioni sostitutive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di 
convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante. 


