
S A V E T H E D A T E

PROGRAMMA

Saluti istituzionali 

SAMANTHA PALOMBO Responsabile Dipartimento welfare e Politiche sociali ANCI

CRISTINA BERLIRI Dirigente della Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà
           del Ministero del Lavoro e Politiche sociali

Interventi

LE LINEE GUIDA PER LA COSTRUZIONE DI RETI DI SERVIZI PER L’ATTUAZIONE 
DELL’ASSEGNO DI INCLUSIONE

MARIO GATTO ed ELISABETTA SCIOTTO  Banca Mondiale

 

LA GESTIONE DELL'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE IN GEPI 

GIACOMO BONATO Banca Mondiale

ROBIN HENDRIX Banca Mondiale
 

Esperienze dai territori

LA PRESA IN CARICO INTEGRATA SOCIALE - LAVORO: IL PROTOCOLLO DI 
INTESA TRA LA SOCIETÀ DELLA SALUTE DELLA VALDINIEVOLE, ARTI – AGEN-
ZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO LUCCA PISTOIA 

ELEONORA CASINI PELLEGRINI Società della Salute Valdinievole

FEDERICO GRASSI Federsanità Anci Toscana  

 

LA PRESA IN CARICO INTEGRATA SOCIALE – SALUTE: IL LAVORO IN RETE PER 
LA GESTIONE DEI BENEFICIARI IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO NELL'AMBITO 
DI LEGNAGO

ELENA PIETROGRANDE ATS Ven_20

SIMONA BERTI Ufficio di Piano Distretto 3 Pianura Veronese Aulss 9 Scaligera

Risposte ai quesiti

Il ciclo di incontri organizzati da Anci in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, con il supporto della Banca Mondiale, prosegue con il webinar dedicato 

all’illustrazione delle “Linee guida per la costruzione di Reti di servizi connessi all’attuazione 

dell’Assegno di Inclusione (ADI)”. Le Linee guida si propongono come strumento di sviluppo 

di orientamenti operativi per la formazione di reti istituzionali, necessarie per garantire un 

approccio olistico all’accompagnamento delle persone e famiglie vulnerabili e un cambio di 

paradigma nell’attuazione di misure integrate di attivazione sociale e lavorativa, come l’ADI, 

favorendo la logica di Rete. 

Le Linee Guida per la
costruzione di Reti di servizi

per l’attuazione
dell’Assegno di Inclusione  

W
E
B
IN
A
R

A
N
C
I

Iscriviti qui

Lunedì 24 marzo 2025   ore 11.00-13.00

https://forms.office.com/e/RvX37YfZmF

