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Supporto al miglioramento della governance multilivello per l’integrazione socio-lavorativa dei 

migranti con riferimento al progetto “WE IN Toscana – Work, Empowerment, Inclusion” 

Avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa 

Selezione delle domande pervenute 

 

Secondo le disposizioni dell’avviso di selezione, le domande pervenute sono esaminate dagli esperti di 
Federsanità-Anci Toscana di seguito nominati: Eleonora Valeri, Luca Caterino e Andrea Failli 

Il gruppo di esperti si riunisce il 28 gennaio 2026, alle ore 09.30 presso la sede di Federsanità-Anci Toscana 

in Firenze. 

Il gruppo di esperti prende in esame l’elenco delle proposte pervenute per verificare che la loro 
trasmissione a Federsanità-Anci Toscana sia avvenuta secondo le modalità e i termini temporali previsti 

dall’avviso di selezione. Tutte le sei domande pervenute vengono ammesse alla selezione. 

Successivamente il gruppo di esperti procede alla selezione delle domande pervenute esaminandone in 

primo luogo il grado di adeguatezza ai requisiti richiesti dall’avviso, riscontrando idonei tutti i candidati. 

In secondo luogo il gruppo di esperti procede alla valutazione delle qualificazioni formative universitarie e 

post universitarie dei candidati, prendendo in esame i titoli di studio concernenti la formazione 

universitaria e post universitaria sulle materie attinenti l’oggetto delle competenze ed esperienze richieste 
(criterio 1, max 5 punti), nonché il livello di esperienza specialistica maturata in periodi anche non 

continuativi in relazione alle competenze specifiche richieste ed indicate nell’Avviso (criterio 2, max 15 
punti). 

Nome e cognome  Punteggio Criterio 1 Punteggio Criterio 2 Totale 

Andre De Conno 5 14 18 

Gennaro Evangelista 5 12 17 

Alessio Arces 4 12 16 

Federico Grassi 3 13 16 

Alessia Marraccini 3 7 10 

 

Il gruppo di esperti ritiene opportuno ammettere alla Fase B (ovvero un colloquio conoscitivo per valutare 

l’attitudine e verificare l’effettivo possesso delle competenze necessarie a ricoprire l’incarico oggetto della 
valutazione) i quattro candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo richiesto di 12 punti nella Fase A. 

 

I candidati chiamati al colloquio attitudinale saranno convocati nel più breve tempo possibile mediante 

un’apposita comunicazione curata dalla Direzione di Federsanità-Anci Toscana.  

 

Firenze, 28 gennaio 2026  

Eleonora Valeri 

Luca Caterino 

Andrea Failli 
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